TERMO DE ETICA E CONDUTA DO CONSELHO DOS
ESTUDANTES DO SETOR DE TECNOLOGIA (CESETE - C7)

Capitulo | — Dos principios e valores que regem a ética e conduta do C7

Art. 1°. O presente termo é regido pelos valores e finalidades da instituicdo, tendo
como objetivo tornar os espacgos de desenvolvimento das atividades relacionadas ao C7
confortaveis e acolhedores para todas as pessoas que desejam participar das atividades
promovidas pela fraternidade, estabelecendo as ferramentas para conscientizagdo e
incentivo ao respeito a pluralidade e a diferenca, as condutas coibidas, o recebimento e
processamento de denuncias e a consequente aplicacdo de puni¢des, quando cabiveis, a
todo e qualquer tipo de opressao, discriminagdo, abuso ou violéncia no meio universitario

que estejam dentre as competéncias da entidade.

Capitulo Il — Principios e Valores do CESETE

Art. 2°. Sao principios e valores do Conselho dos Estudantes do Setor de
Tecnologia:
I. Fraternidade;
Il. Honestidade;
[ll. Humildade;
IV. Compaixao;
V. Senso de justica;
VI. Respeito;
VII. Pertencimento;
VIIl. Comprometimento;
IX. Representacao estudantil;
X. Busca pela conciliagao e nao litigancia;
XI. Etica;
Xll. Cooperacéo;

XIll. Confianca.



Capitulo Il - Da aplicabilidade do presente Termo

Art. 3°. O presente termo é aplicavel a todas as pessoas que, direta ou

indiretamente, participem de alguma das Atividades do C7, descritas no Termo Geral
do C7.

§ 1°. E necessario que todas as atividades mantenham uma lista atualizada de seus
membros atuais e potenciais membros, a qual deve ser fornecida ao Comité de Etica
do C7 sempre que houver alteracbes, a fim de evitar que pessoas previamente

denunciadas participem das atividades durante o periodo de processamento do caso

ou de aplicagao das sangdes previstas.

§ 2° Ao ingressar em qualquer uma das Atividades do C7, todo e qualquer membro

esta sujeito ao respeito das regras de boa convivéncia e principios da Fraternidade.

§ 3° Caso venham a ser fundadas outras Atividades no futuro, este termo sera
igualmente extensivel aos individuos associados a elas, os quais estardo sujeitos as

disposi¢des aqui estipuladas.

§ 4° Situagbes em que o individuo que tenha violado os principios e valores do C7
e que, embora nédo esteja formalmente inscrito como membro, desempenha um papel
fundamental na ligacao entre sua Atividade (Centro Académico, Projetos de Extenséo,
etc.) e o C7, serdo abordadas através da comunicagdo e recomendacdo da

transferéncia dessa responsabilidade para outro individuo.

Art. 4° O Estatuto Social da Associagcao Atlética Académica C7 que o rege, é

complementar ao presente termo no que tange a entidade em especial quanto a:

| - violagdes graves de preceitos éticos e legais ou condugbes de formas que

justifiquem seu afastamento;

II- vinculagdes de simbolos da AC7 e do C7 em trotes, manifestacoes
discriminatérias ou de qualquer outra maneira que possa prejudicar a imagem da

entidade.

Art. 5° O presente documento tem como uma de suas premissas solidificar os
valores inerentes ao C7, entendendo que uma fraternidade é construida com base no
respeito entre seus integrantes, sendo atitudes dissonantes devidamente processadas
e, caso necessario, sancionadas conforme disposto neste Termo e em documentos

proprios.



Capitulo IV — Das Sindicancias e San¢ées do C7

Art. 6° Este termo estabelece procedimentos padronizados para receber,
documentar e apurar possiveis denuncias, visando a aplicagdo de sangdes quando
apropriado, em resposta a qualquer forma de opressdo, discriminagcdo, abuso,
violéncia ou qualquer acdo que viole os principios da Fraternidade no ambito

universitario, relacionada a esta entidade ou que comprometa sua imagem.

Capitulo V — Da competéncia para o processamento das sindicancias e dos processos
éticos disciplinares

Art. 7° O Comité de Etica do C7 sera responsavel pelo recebimento da notificacdo
ou da reclamacdo, sua apuragido, seu processamento e deliberagcdo, bem como o
acompanhamento da aplicagcdo de sangbes e encaminhamentos cabiveis, juntamente

ao suporte juridico.

§ 1° A aplicacdo das sancbes mencionadas neste termo tem como objetivo
assegurar um ambiente mais acolhedor para todos aqueles que desejam participar das

atividades organizadas pela fraternidade.

§ 2° Em caso de atitudes antidesportivas, relacionadas no Art. 8°, paragrafo XIllI,
que acontecam em competicdes, amistosos e treinos, durante ou logo apds sua
realizagdo, cabe a Diretoria da Atlética C7 apurar os fatos e responsabilizar os

envolvidos.

§ 3° Nos casos que se enquadrem no paragrafo anterior e sejam motivados por
fatores discriminatérios, esta obrigada a Diretoria da Atlética C7 a repassar
imediatamente o caso ao Comité de Etica para que, nas atribuicdes que lhe compete,

prossiga com as medidas devidas.

Capitulo VI - Das Atitudes Passiveis de Avaliacdo e Sangbes

Art. 8° Sa0 condutas passiveis de avaliacdo e de sancdes aquelas que se
enquadrem em:

| - qualquer tipo de violéncia fisica, moral ou

psicoldgica;

Il - estupro;

Il - importunagao sexual;

IV - qualquer tipo de abuso e/ou assédio moral, sexual ou “stalking”;



V- qualquer tipo de discriminagao, especialmente nos casos de racismo, LGBTfobia,
machismo, sexismo, misoginia e discriminagao religiosa;

VI - calunia, difamacgao, ou injuria, atribuida contra a honorabilidade de alguém
elou da figura do Conselho com a intengcao de desacredita-lo na sociedade em que
vive, e provocar contra ele desprezo ou menosprezo publico;

VII - fraude e falsidade ideoldgica;

VI - utilizar ou vincular a figura, o nome, os simbolos, ou as atividades da
Fraternidade para expressar posicionamentos politicos, partidarios ou ideolégicos sem
deliberagdo das liderancas, realizada em Reunido Geral, ressalvado o direito de
manifestagdo individual, desde que nao se apresente como posicionamento oficial da

Fraternidade.

IX- atrelar a figura da Fraternidade a discursos de 6dio ou a conteudos que
contrariem os principios e valores do CESETE.
X- utilizar de forma inadequada ou injusta da influéncia que uma pessoa,
organizagao ou entidade tem sobre outros;
XI - quaisquer inducbées de menores de idade ao uso de substéncias ilicitas,
consumo de bebidas alcodlicas e participacdo em eventos para maiores de 18 anos;
Xl - qualquer tipo de envolvimento romantico ou sexual entre membros do

CESETE- C7 e estudantes menores de idade participantes do projeto C7 nas Escolas;

Xl - qualquer acao de vandalismo e/ou depredacdo de patrimbnio publico e/ou
privado;
XIV - qualquer agao identificada como “trote” estudantil no oficial da institui¢do e

da universidade, submetendo as pessoas a situagoes vexatérias, tais como:

a) forcar o consumo de bebidas alcodlicas;

b) forcar beijos e atos sexuais entre os participantes;

c) agredir verbal ou fisicamente;

d) dar apelidos pejorativos, de forma ofensiva e/ou que desagrade a vitima;

e) obrigar ou proibir uso de determinadas vestimentas e acessoérios;

f) forcar determinados comportamentos possivelmente degradantes, como agir
como animais;

g) raspar ou cortar cabelos a forga ou impor que sejam cortados;

h) proibir os calouros de acessar determinadas dareas da instituicdo e da
universidade;

i) obrigar o consumo de alimentos que nao facam parte da dieta da pessoa.

XIII - quaisquer atitudes que sejam consideradas antidesportivas, sendo essas:
a) ofender, com palavras de baixo caldao, membros da equipe AC7, membros da

equipe adversaria, comissdes técnicas, torcedores e comissdes de arbitragem;



b) agredir, de forma psicolégica, membros da equipe AC7, membros da equipe
adversaria, comissoes técnicas, torcedores e comissdes de arbitragem;

c) agredir, de forma fisica, membros da equipe AC7, membros da equipe
adversaria, comissoes técnicas, torcedores e comissbes de arbitragem;

d) todas e quaisquer atitudes que diferem de normas estabelecidas pelos estatutos

das competi¢des de que participe a AC7.

Paragrafo unico: A Associagao Atlética Académica C7 fundamenta suas atividades
e condutas esportivas no Cédigo Brasileiro de Justica Desportiva (CBJD), orientados

pela busca da integridade, respeito e ética no &mbito esportivo.

Art. 9° As condutas passiveis de avaliagcdo podem implicar na suspensao imediata
e liminar do denunciado, caso seja entendido que a denuncia possui verossimilhanga e
que a manutencdao da participacdo do avaliado gere danos a boa convivéncia e

harmonia da coletividade de membros do C7 bem como a imagem do Conselho.

Paragrafo unico: Nesses casos, € apenas quando o individuo denunciado é
membro ativo da fraternidade, representantes da atividade da qual faz parte serdo

contatados para repasse da situagao de suspensao liminar.

Art. 10 Todas as condutas serdo avaliadas em conformidade com a sua gravidade

e serao classificadas como:

| - Leve: condutas que afrontem os principios e valores do CESETE - C7 e que,
conforme deliberacdo do Comité, estejam em patamar minimo de gravidade e estejam

sob competéncia da fraternidade;

Il— Médio: condutas que afrontem os principios e valores do CESETE - C7 e que,
conforme deliberagdo do Comité, ultrapassem o patamar minimo de gravidade ou
sejam reincidentes, demandem sancdo para além das medidas de conciliagao,

reparacao e adverténcia, prezando assim pela correigao ética da fraternidade;

Il — Grave: condutas que afrontem-os principios e valores do CESETE - C7 e
que, conforme deliberagdo do Comité, sejam categorizadas como violentas,
discriminatérias ou gravemente comprometedoras da imagem da Universidade, da

fraternidade e/ou seus membros;

v - Gravissima: condutas que afrontem os principios e valores do CESETE -
C7 e que, conforme deliberagdo do Comité, excedam os limites do toleravel ou do
possivel engano na avaliagido, colocando em risco toda a coletividade participante da

fraternidade e da Universidade, ou que a penalidade prevista na legislacdo patria seja



superior ao tempo de 5 anos.

Paragrafo unico: A condicdo da pessoa denunciada como lideranga de qualquer
atividade do CESETE - C7 deve ser analisada como agravante nas deliberagbdes do

Comité.

Art. 11 A inducdo de avaliagdes falsas, bem como a colaboragdo em possiveis

denuncias falsas, esta sujeita a sangao, conforme deliberacdo do Comité.

Capitulo VII - Das disposi¢cées comuns a todas as sindicancias e processos ético- disciplinares

Art. 12 Para fins deste termo, considera-se:

I - Denunciante: pessoa que entra em contato com o Comité para apresentar
uma denuncia ou reclamacao;

Il - Denunciado: pessoa apontada como infratora no relato do denunciante.

Art. 13 As denuncias podem ser submetidas ao Comité por meios diversos, como
o formulario oficial de denuncias, que esta disponivel em todas as redes sociais
relacionadas as Atividades da fraternidade; através do e-mail oficial do Comité

(comite.cesete@gmail.com) ou por contato direto com qualquer lideranca do C7.

Art. 14 Apos o recebimento da denuncia, deve ser estabelecido um primeiro
contato com o denunciante, durante o qual seu relato sobre o possivel ocorrido e
informacdes adicionais sdo coletadas, tais quais testemunhas, sendo assegurada a

confidencialidade ao longo de todo o processo dos tramites internos do Comité.

Art. 15 O referido acolhimento é relativo ao acolhimento das partes envolvidas,
sendo encaminhados contatos especializados de servigcos de apoio da UFPR, além do
acompanhamento do comité.

Paragrafo unico: O denunciante tem o direito de solicitar o acompanhamento por

outro integrante do Comité de Etica caso nao se sinta confortavel.

Art. 16 Recebido o denunciante, o denunciado deve ser notificado, sendo a ele
requerido seu relato do caso em analise.

Paragrafo unico: Caso opte por ndo se manifestar frente ao Comité nesse
primeiro momento, podera ser encaminhado seu relato em até 30 dias corridos, a contar

do recebimento da notificagao.
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Art. 17 Compilados os documentos essenciais, devidamente assinados, o Comité
deve realizar uma reunido com o suporte juridico para prosseguir com a sindicancia.

Paragrafo unico: Deve-se aferir a ocorréncia de alguma violagao aos principios e
valores da fraternidade e se a agdo mencionada pelas partes esta contemplada em

alguma das condutas listadas neste Termo.

Art. 18 Em caso de denuncias feitas por terceiros, o Comité de Etica do C7
precisara de uma referéncia com nome e contato para que a pessoa assuma o papel de
denunciante, com a ciéncia do individuo possivelmente lesado, e possa estabelecer o

didlogo para chegar ao conhecimento pleno dos fatos.

Art. 19 As testemunhas informadas no processo s6 serdo contatadas se as partes
que a mencionaram estiverem de acordo e o Comité sentir necessidade de aciona-las

para possiveis esclarecimentos.

Art. 20 Quando os envolvidos, terceiro interessado ou n&o, trouxer ao
conhecimento do Comité fatos ofensivos as diretrizes do Termo de Etica e Conduta, da
fraternidade ou da UFPR que nao afetam diretamente os envolvidos, mas precisam ser
coibidos em nome da preservacao da coletividade, o Comité pode:

I - instaurar o procedimento oficial quando tratar-se de fato publico e notdrio,
desde que tenha concordancia, declarada e assinada para avaliagao do fato, por pelo
menos 3 membros de Atividades distintas do C7, resguardado a estes o seu anonimato
na subscricao;

I - instaurar o procedimento oficial quando tratar-se de fato notério e interno
a alguma Atividade do C7, desde que tenha concordancia, declarada e assinada para
avaliagdo do fato, por pelo menos 3 membros da Atividade em questao, resguardado a

estes o0 seu anonimato na subscri¢ao.

Art. 21 Em casos de denuncias em que o coator ndo seja identificado mas o
suposto acontecimento esteja explicito a Atividade, o Comité devera proceder com
andlise detalhada da denuncia e com deliberagao sobre medidas adequadas a serem

tomadas.

Art. 22 O Comité pode instaurar procedimento oficial quando se ftratar de
quaisquer quebras de sigilo relacionadas a casos em aberto ou encerrados, desde que

seja comprovado atraves de relatos dos envolvidos ou n&o no caso.



Art. 23 Todos os encaminhamentos serao feitos mediante procedimento formal e
por escrito, garantindo-se o anonimato, discricao e sigilo quando cabiveis, de acordo

com o disposto neste Termo.

Capitulo VIII - Da Sindicancia

Art. 24 Caso o individuo denunciado receba restrigdes durante a sindicancia do
caso e participe de uma ou mais atividades do C7, como liderangca ou membro
integrante, ao menos um responsavel pela atividade em questdo devera ser contatado

para repasse das imposic¢oes.

Art. 25 Notificada a abertura do processo ao denunciado e deliberado pelo
Comité a necessidade de afastamento imediato como medida cautelar, sera aplicada até

decisao e notificacao final do caso.

Art. 26. Integrantes do Comité que apresentem relagcdo forte de amizade,
desafeto ou qualquer outra possa comprometer a avaliagao e/ou o julgamento racional e
isento do caso deverao dar-se por parciais ou suspeitos, sendo devidamente afastados

da referida sindicancia.
Capitulo IX - Das sangoes

Art. 27 As punigdes cabiveis quando constatadas violagdes aos principios e
valores da fraternidade, a ética do CESETE e as normas e condutas estabelecidas

neste Termo, no Termo Geral do C7 e outros documentos oficiais sao:

| — Adverténcia: por escrito, aplicavel nos casos enquadrados como leves

em que fique suficientemente comprovada a auséncia de dolo ou ma-fé.

I — Afastamento: por prazo definido de acordo com os principios e valores
violados, periodo durante o qual o penalizado nao sera permitido a participar

parcialmente ou totalmente das atividades e eventos da fraternidade.

i — Expulsdo: afastamento integral do individuo, sem possibilidade de

reinsercao ou retratagdo, exclusivamente para casos gravissimos.
Art. 28 Dos possiveis prazos das san¢gbes mencionadas neste Termo, para:

| - qualquer tipo de violéncia fisica, moral ou psicoldgica: serdo consideradas
puni¢des graves e passiveis de até 6 meses de afastamento;

II- atos contra a liberdade sexual: serdo consideradas puni¢cdes graves, com



puni¢des até 18 meses de afastamento, ou gravissimas, passiveis de expulsio;

i - qualquer tipo de abuso e/ou assédio moral: serdo consideradas puni¢des
médias ou graves, quando graves, passiveis de até 12 meses de afastamento;

v - qualquer tipo de abuso e/ou assédio sexual ou perseguigdo: serao
consideradas puni¢des graves, passiveis de até 18 meses de afastamento;

\% - qualquer tipo de discriminagdo, especialmente nos casos de racismo,
LGBTfobia, xenofobia, capacitismo, machismo, sexismo, misoginia e discriminacao
religiosa: serdo consideradas puni¢gdes graves, passiveis de até 18 meses de
afastamento, ou gravissimas, passiveis de expulsao;

VI - caluinia, difamagéo, ou injuria, atribuida contra a honorabilidade de alguém
e/ou da figura do Conselho com a intengdao de desacredita-lo na sociedade em que
vive, e provocar contra ele desprezo ou menosprezo publico: serdo consideradas

puni¢gdes leves a grave, quando grave, passivel de até 12 meses de afastamento;

Vi - fraude e falsidade ideoldgica: serdo consideradas punigdes gravissimas,

passiveis de expulsao;

VI - utilizar ou vincular a figura, 0 nome, os simbolos, os canais oficiais ou as
atividades da Fraternidade para expressar posicionamentos politicos, partidarios ou
ideolégicos sem deliberagao das liderangas, ou em desconformidade com as
deliberagdes da Reunido Geral: serdo consideradas punigdes leves, passiveis de
adverténcia;

IX - atrelar a figura da Fraternidade e de suas atividades em discursos de 6dio
e tematicas correlatas: serdo consideradas puni¢des graves, passiveis de até 12 meses
de afastamento;

X - utilizar de forma inadequada ou injusta da influéncia que uma pessoa,
organizacao ou entidade tem sobre outros: serdo consideradas punigcbes médias a
grave, quando grave, passivel de até 6 meses de afastamento;

XI - quaisquer indugcdes de menores de idade ao uso de substancias ilicitas,
consumo de bebidas alcodlicas e participacdo em eventos para maiores de 18 anos:
serao consideradas puni¢des graves, passiveis.de até 12 meses de afastamento;

Xl - qualquer tipo de envolvimento romantico ou sexual entre membros do
CESETE- C7 e estudantes menores de idade participantes do projeto C7 nas Escolas:
serao consideradas punicdes graves, passiveis de até 12 meses de afastamento;

Xl - qualquer acdo de vandalismo e/ou depredacdo de patrimdnio publico e/ou
privado: serdo consideradas punigbes graves, passiveis de até 12 meses de
afastamento;

XIV - qualquer agao identificada como “trote” estudantil no oficial da institui¢ao e

da universidade, submetendo as pessoas a situagdes vexatorias, tais como:



f)

forgar o consumo de bebidas alcodlicas: serdao consideradas puni¢des graves,
passiveis de até 12 meses de afastamento;

forgar beijos e atos sexuais entre os participantes: serdo consideradas puni¢oes
graves e passiveis de até 18 meses de afastamento;

agredir verbal ou fisicamente: serdo consideradas punigcbes graves e passiveis
de até 6 meses de afastamento;

dar apelidos pejorativos, de forma ofensiva e/ou que desagrade a vitima: serao
consideradas punicoes graves e passiveis de até 6 meses de afastamento;
obrigar ou proibir uso de determinadas vestimentas e acessérios: serao
consideradas punigdes graves e passiveis de até 6 meses de afastamento;
forcar determinados comportamentos possivelmente degradantes, como agir
como animais: serdo consideradas punigcdes graves e passiveis de até 6 meses
de afastamento;

raspar ou cortar cabelos a forca ou impor que sejam cortados: serdo
consideradas puni¢des graves e passiveis de até 6 meses de afastamento;
proibir os calouros de acessar determinadas areas da instituicdo e da
universidade: serdo consideradas puni¢oes graves e passiveis de até 12 meses
de afastamento;

obrigar o consumo de alimentos que ndo facam parte da dieta da pessoa: serao

consideradas punigdes graves e passiveis de até 6 meses de afastamento;

XV - quaisquer atitudes que sejam consideradas antidesportivas, sendo essas:

d)

ofender, com palavras de baixo calao, membros da equipe AC7, membros da
equipe adversaria, comissdes técnicas, torcedores e comissdes de arbitragem;
agredir, de forma psicologica, membros da equipe AC7, membros da equipe
adversaria, comissoes técnicas, torcedores e comissdes de arbitragem;

agredir, de forma fisica, membros da equipe AC7, membros da equipe
adversaria, comissdes técnicas, torcedores e comissdes de arbitragem;

todas e quaisquer atitudes que diferem de normas estabelecidas pelos estatutos

das competigbes de que participe a AC7.

§ 1°. Quaisquer atitudes descritas no item anterior, serdo deliberadas pela AC7, de

acordo com o Codigo Brasileiro de Justica Desportiva.

§ 2°. Quaisquer atitudes descritas anteriormente podem ser classificadas como

gravissimas se houver claras confirmacbes dos fatos, sejam elas testemunhas, videos,

laudos e/ou qualquer outro tipo de prova que configure o acontecimento conforme

descrito no Art. 10, inciso IV.



Art. 29 As sangbes serao comunicadas pelo Comité, diretamente ao
denunciado e, quando necessario, ao representante da(s) atividade(s), apos a

sindicancia da denuncia.
Capitulo X - Da reincidéncia

Art. 30 A reincidéncia sera caracterizada quando ocorrer posteriormente a
deliberacdo do caso anterior, isto €, com notificagdo pelo suposto ocorrido; e pratica de

novas atitudes passiveis de avaliacdo e sangoes.

§ 1°. A reincidéncia, em qualquer das graduagdes previstas neste Termo, devera

integrar a sindicancia como agravante.
Capitulo XI - Da aplicacdo das sang¢oes

Art. 31 Devem ser adotadas pelos dirigentes responsaveis do CESETE - C7 as

seguintes medidas:

I - em casos de adverténcia, a realizacao de uma conversa, registrada em ata,
entre responsaveis do Comité e o denunciado, para repasse de possiveis formagdes e das

devidas orientacoes;

Il - em casos de afastamento ou expulsdo, a perda imediata do direito de
associacao a Atlética C7, estando vetado de realizar nova associagcado ou renovacgao até

o final da sangao deliberada;

1] - em casos de afastamento ou expulsdo, a participagdo em eventos
organizados pelo C7 sera vetada como representante da fraternidade em quaisquer
niveis possiveis, tanto como apoio quanto como delegagao de campeonatos e/ou jogos
desportivos universitarios de organizacdo propria, sejam eles, municipais, estaduais,

nacionais ou internacionais;

v - em casos de afastamento ou expulsdo, quando o individuo
desempenhava qualquer papel na fraternidade, seja como atleta, ritmista, cheerleader,
voluntario, professor do C7 Nas Escolas, entre outros, nao podera participar de
confraternizagdes, treinos, eventos desportivos, entre outros. Seja a participagdao como

delegacao, torcida, representante de suas atividades ou do C7;

V - em casos de afastamento ou expulsdo, serao fortemente aconselhados
a nao frequentar espacos de convivéncia do C7, assim como a nao utilizar roupas e
materiais que representem a fraternidade, podendo haver a possibilidade de reembolso

para itens que ndo foram retirados anteriormente a notificagdo da deliberacéo.



Vi - em casos de afastamento ou expulsao, o individuo sancionado nao goza
de beneficios por cargos ocupados em atividades da fraternidade anteriormente a
deliberacdao, como: liderancgas, ritmistas, atletas, professores, coordenadores, técnicos

ou qualquer género de representacao da fraternidade.

Paragrafo unico: Deflagrada violagdo do inciso V do artigo 31 pelo uso de
roupas e materiais que representem a fraternidade, é facultado ao C7 o direito de
publicar notas oficiais informando a comunidade de que o referido individuo nao

compde mais seus quadros ou representa a instituicio.
Capitulo Xl — Da reinsergao

Art. 32 A reinsercdo de um membro sera aceita apenas em casos que a

penalidade se enquadre em afastamento.

Art. 33 O processo de reinsercao se da unica e exclusivamente por interesse da
pessoa denunciada e devera ser acompanhada pelo Comité e, se necessario, de

liderangas das atividades as quais estara associado.

Art. 34 O processo de reinsergao podera ser iniciado 30 dias antes do final do
periodo definido em sangao, devido a complexidade dos procedimentos citados abaixo,
devendo ser encaminhado pedido oficial ao Comité via pelo e-mail
comite.cesete@gmail.com para validacado do procedimento de reinsergdo. A reinsergcéo

sO sera realizada apds o cumprimento total definido em sancao.

§ 1° O processo de reinsercdo envolve a comunicagdo com o denunciante,
avaliagdo do cumprimento das orientagbes dispostas neste Termo de acordo com a

sanc¢ao aplicada e deliberacdo do Comité.

§ 2° O individuo afastado, eventualmente reinserido, ndo retorna ocupando

cargos de lideranga nas Atividades.

§ 3° O processo de reinsercdo, em respeito as especificidades de cada
Atividade e do caso, pode incluir formacoées, treinamentos, mediacoes e outras medidas

apropriadas.
Capitulo XllI - Da Irretroatividade deste termo

Art. 35 Casos anteriores a vigéncia deste Termo e que possam configurar
beneficio a pessoas previamente sancionadas poderdo ser reavaliados, no que for

possivel, desde que o individuo ainda faga parte da fraternidade.
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Art. 36 Casos anteriores a vigéncia deste Termo, com ou sem a aplicagao de
sangao, e que possuam novas informagdes relevantes, poderao ser reavaliados, sendo
propostas novas puni¢cdes de acordo com o termo vigente, desde que o individuo ainda

faca parte da fraternidade.
Capitulo X1V - Do acordo e cooperagdo com este documento

Art. 37 A partir da disponibilizagdo publica do presente documento, todos os
participantes manifestam ciéncia das regras e obrigagcdes a serem cumpridas como
membro do Conselho dos Estudantes do Setor de Tecnologia, bem como concordam
em seguir todas as normas aqui expostas, assim como as da Universidade Federal do

Parana.
Capitulo XV - Das disposi¢ées finais
Art. 38 Este Termo de Etica e Conduta entrara em vigor apés aprovagao pela

fraternidade em Reunido Geral Extraordinaria.

Art. 39 As alteragdes promovidas no presente Termo devem ser aprovadas por
unanimidade em Reunides Gerais, com quérum minimo de ao menos um representante
distinto de cada Atividade do C7.

Art. 40 Eventuais casos a que este documento seja omisso serdo resolvidos

pelo Comité e, se necessario, informados em Reunido Geral.



